ACUERDO N°42
(de 27 de marzo del 2001)

“Por ¢ cual seaprueba el Reglamento sobre Normas de Conducta Etica, Causales
de Impedimento y Recusacién e Inhabilitacion de Arbitros’

LA JUNTA DIRECTIVA )
DE LA AUTORIDAD DEL CANAL DE PANAMA

CONSIDERANDO:
Que € articulo 106 de la Ley Organica establece que € arbitraje constituye la Gltima
instancia administrativa de las controversias laborales y se regira por lo dispuesto en esa
Ley, los reglamentos y |as convenciones colectivas.
Que la administracion y los sindicatos han observado limitaciones en la normativa actual
sobre arbitraje, por 1o que se considera necesario el establecimiento de normas de
conducta ética, causales de impedimento, y recusacion e inhabilitacion de los rbitros.
Que e Administrador ha presentado ala consideracion de la Junta Directiva €l proyecto
de acuerdo que contiene las modificaciones pertinentes a lo anotado.

ACUERDA:

ARTICUL O UNICO: Se adoptaél reglamento sobre normas de conducta ética,
causales de impedimento, y recusacion e inhabilitacion de arbitros, asi:

“REGLAMENTO SOBRE NORMAS DE CONDUCTA ETICA, CAUSALESDE
IMPEDIMENTO Y RECUSACION E INHABILITACION DE ARBITROS

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Seccién Primera
LaListadeArbitros

Articulo 1. Laadministracion y los sindicatos elaboraran la lista de arbitros idéneos que
habran de conocer los casos de arbitraje laboral, 10s cuales seran seleccionados con base
en su experienciay antecedentes, asi como por su familiaridad con €l régimen laboral
especia aplicable ala Autoridad. Los érbitros deberan participar en los seminarios de
actualizacion que se determinen necesarios para su formacion.

Articulo 2. Lostrabajadores, trabajadores de confianza, funcionarios y directivos de la
Autoridad; trabajadores y directivos de los sindicatos; y miembros y trabgjadores de la



Junta de Relaciones L aborales, no podran formar parte de lalista de arbitros idéneos que
mantendré |a Junta de Relaciones Laborales.

Articulo 3. Ladecision de no incluir o de excluir a una persona de la lista de érbitros no
admite recurso alguno.

Seccion Segunda |
Responsabilidades de los Arbitros

Articulo 4. Los arbitros actuarén de conformidad con laley organica, los reglamentos y
las convenciones colectivas, y estardn sujetos a las normas de conducta ética establecidas
en este reglamento.

Articulo 5. Los arbitros actuaran con integridad, honestidad, imparciaidad e
independencia en € gercicio de sus funciones.

Articulo 6. Los arbitros mantendran en todo momento un comportamiento acorde con
las normas legales y morales y evitaran incurrir en conductas inadecuadas que sean
perjudiciales a su imagen y reputacion.

Articulo 7. Los érbitros promoveran el entendimiento entre las partes y decidiran las
cuestiones a ellos sometidas dentro de los plazos establecidos y siguiendo los tramites del
procedimiento correspondiente.

Articulo 8. Los érbitros mantendran en todo momento la debida equidistancia entre las
partes y se abstendran de incurrir en hechos que den lugar a su inhabilitacion o
recusacion.

Articulo 9. Los arbitros tendrén las siguientes obligaciones:

1. Aceptar los casos paralos que sean sel eccionados, a menos que exista impedimento
debidamente justificado o excusa valida.

2. Comunicar su aceptacion o no de los casos para los que sean seleccionados segiin lo
establecido en la convencidn colectiva correspondiente.

3. Cumplir las estipulaciones del contrato de arbitraje.

4. Predidir laaudienciade arbitraje y asegurar € correcto desarrollo de lamisma.

5. Juramentar alostestigosy explicarles laimportanciay solemnidad del acto en que
intervendran y la obligacién de declarar solo la verdad, segiin su leal saber y

entender.

6. Cefiirse alo acordado por las partes.



7. Mantener la debida confidencialidad de acuerdo alaley, los reglamentosy las
convenciones colectivas, en todos |os asuntos relacionados a caso de arbitraje para
el cual fueron contratados.

8. Natificar alas partes simultaneamente sus decisiones durante el proceso de arbitraje.
9.  Cumplir estrictamente con &l procedimiento establecido.

CAPITULO Il
Normas de Conducta Etica

Articulo 10. Los arbitros no podran:
1. Conceder entrevistas privadas ni oir argumentos destinados a influir en su actuacion.
2. Utilizar en provecho propio lainformacion que obtengan por razén de sus funciones.

3. Aceptar regalos o favores de |as partes 0 sus representantes, o de personas cuyos
intereses puedan ser afectados con sus laudos.

Articulo 11. Los érbitros no estan autorizados para conducir antes o durante la audiencia
ningun tipo de investigacion independiente relativa a asunto de arbitraje, salvo que las
partes acuerden lo contrario.

Articulo 12. De toda correspondencia entre € arbitro y una de las partes se le debe
enviar copiaalaotraparte. El érbitro no deberd comunicarse verbalmente con unade las
partes a menos que la otra parte esté presente.

Articulo 13. Se prohibe alos miembros de lalista de arbitros solicitar de cualquier
forma su nombramiento para arbitrar casos en la Autoridad.

CAPITULO I1I
Impedimento, Recusacion e Inhabilitacién

Seccion Primera
Impedimento y Recusacion

Articulo 14. El arbitro no debera aceptar la designacion de un caso parael cual esté
impedido. De existir impedimento, € arbitro debera notificar alas partes, su no
aceptacion del caso y las razones de su impedimento.

Articulo 15. Son causales de impedimento:
1. El parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad entre

el arbitro o su conyuge con alguna de las partes o sus representantes, o con algin
director o funcionario de la Autoridad o del sindicato correspondiente;



10.

11

13.

Tener interés debidamente acreditado en el proceso, € arbitro, su conyuge o alguno
de sus parientes en los grados expresados en el ordinal anterior;

Tener € &rbitro, su conyuge o alguno de sus parientes dentro de los grados
mencionados en & numeral 1, interés econdmico o de negocio con alguna de las
partes o sus representantes.

Ser d arbitro o su conyuge, adoptante o adoptado de alguna de las partes o sus
representantes; o depender econdmicamente una de las partes o0 sus representantes,
del arbitro;

Ser d arbitro, su conyuge o algin pariente de estos dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo grado de afinidad, socio de alguna de las partes o sus
representantes;

Haber intervenido € arbitro, su conyuge o aguno de sus parientes dentro de los
grados indicados, en procesos judiciales o administrativos, como arbitro, juez, agente
del Ministerio Piblico, conciliador, mediador, testigo, apoderado, abogado,
representante, perito o asesor, 0 haber dictaminado por escrito respecto de los hechos
que dieron origen a mismo;

Habitar € arbitro, su cdnyuge, sus padres o sus hijos en casa de alguna de las partes,
0 ser arrendatarios o arrendadores de llas;

Ser € arbitro o sus padres, 0 su conyuge o alguno de sus hijos, deudor o acreedor de
alguna de las partes 0 sus representantes,

Ser € arbitro o su conyuge, curador o tutor de alguna de las partes o sus
representantes;

Haber recibido el arbitro, su conyuge, alguno de sus padres o hijos, donaciones o
servicios valiosos de alguna de |as partes o0 sus representantes dentro del afio anterior
al proceso o después deiniciado € mismo, o estar instituido heredero o legatario por
alguna de las partes 0 sus representantes, o estarlo su conyuge o alguno de sus
ascendientes, descendientes o hermanos;

Haber recibido o proferido € arbitro, su conyuge, alguno de sus padres o sus hijos,
ofensas graves de o en contra de alguna de las partes dentro de |os dos afios
anteriores alainiciacion del proceso;

Tener alguna de las partes proceso, denuncia o acusacion legal pendiente o haberla
tenido dentro de los dos afios anteriores, contra el arbitro, su conyuge, sus
ascendientes, descendientes o hermanos;

Haber intervenido € arbitro en laformacién del acto o del negocio objeto del
proceso;



14. Estar vinculado €l &rbitro con una de las partes por relaciones juridicas susceptibles
de ser afectadas por la decision;

15. Ser e ahitroy alguna de las partes o sus representantes miembros de una misma
sociedad secreta;

16. Haber tenido o mantener el arbitro con una de las partes vinculos o relaciones de
union de hecho mantenidas por o menos durante un afio en condiciones de
singularidad y estabilidad;

17. Laenemistad manifiesta entre € arbitro y una de las partes o sus representantes;

18. Tener € arhitro pleito pendiente en que se controvierta la misma cuestion juridica
que & debefallar.

Articulo 16. De sobrevenir alguna de las causales de impedimento establecidas en €
articulo anterior después de que el arbitro haya aceptado €l cargo, éste debera
renunciarlo.

Articulo 17. El arbitro sélo podra ser separado de un caso parad cua hayasido
seleccionado en los siguientes supuestos:

1. Por declaratoria de impedimento hecha por € arbitro;
2. Por comun acuerdo de las partes, segin se establece en € articulo siguiente; o
3. Por recusacion o inhabilitacion decretada por la Junta de Relaciones Laboraes

Articulo 18. Si € arbitro en quien concurriere alguna de las causal es de impedimento
establecidas en d articulo 15 de este reglamento, no lo manifestare y aceptare €l cargo o,
de sobrevenir la causal, no renunciare a éste, las partes de comiin acuerdo podran
separarlo sin responsabilidad legal o contractual paraellas. De no haber acuerdo entre las
partes sobre la separacion del arbitro, la parte interesada podra recusar a arbitro ante la
Junta de Relaciones Laborales.

La Junta de Relaciones Laborales tramitara la recusacion del érbitro con prontitud segiin
€l procedimiento que ésta establezca.

Si la separacion o recusacion del arbitro se hace efectiva, € contrato de servicios de
arbitraje quedara anulado autométicamente.

Articulo 19. Larecusacion no sera procedente s €l que la promueve ha hecho alguna
gestion en e proceso después de iniciado éste, siempre que la causal invocada haya
existido y sea conocida con anterioridad a dicha gestion.



Articulo 20. Lafacultad de recusar se extingue a momento en que se dicte € laudo
arbitral.

Seccion Segunda
Inhabilitacion

Articulo 21. El arbitro que incurra en la violacion de alguna de las disposiciones
establecidas en los Capitulos | y |1 de este reglamento sera inhabilitado por la Junta de
Relaciones Laborales a solicitud de parte o de oficio, de conformidad con e
procedimiento que la Junta establezca. En estos procesos seran notificados la
administracion y los sindicatos con objeto de que emitan su concepto sobre € caso bajo
examen.

Lainhabilitacion tendra como consecuencia la exclusion temporal o permanente del
arbitro de lalista de arbitros que debe mantener la Junta de Relaciones Laborales, sin
perjuicio de laresponsabilidad civil o pena que pueda caber al arbitro sancionado como
consecuencia del mismo hecho.

CAPITULO IV
DisposicionesFinales

Articulo 22. Tanto € trémite de recusacion como e de inhabilitacion suspenden el

proceso arbitral correspondiente hasta tanto se produzca € fallo de la Junta de Relaciones
Laborales, € cua debera ser dictado con prontitud.

Articulo 23. Las disposiciones aqui contenidas forman parte complementaria del
Reglamento de Relaciones Laborales.

Articulo 24. Este reglamento comenzara aregir a partir de su aprobacion.”
Dado en la Ciudad de Panama alos veintisiete dias del mes de marzo del dos mil uno.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Ricardo Martinelli B. Diogenes de la Rosa

Ministro para Asuntos del Candl Secretario



