CANAL DF PANAMA

INFORME DE VIAJE OFICIAL
ANO FISCAL 2015

NOMBRE: NADIA N, MADRID G. NUMERO DE EMPLEADO (IP) 2236745

DIVISION: PLANIFICACION DE RECURSQS ¥ CONTROL DE PROYECTOS

VICEPRESIDENCIA: INGENIERIA Y ADMINISTRACION DE PROGRAMAS

FECHA DEL VIAIE: 23 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2014

PROPOSITO DEL VIAJE: SOLO SE DEBE INCLUIR EL QUE APLIQUE.

s CAPACITACION: GERENCIA CON LIDERAZGO

DESCRIPCION DEL VIAJE:
NOMBRE DEL EVENTO: CURSO DE GERENCIA CON LIDERZGO DE INCAE BUSINESS SCHOOL, SAN JOSE, COSTA RICA
COBERTURA: ACP

BENEFICIOS: GANAR LA HABILIDAD DE ANALIZAR EL LIDERAZGO VINCULADO A SITUACIONES ESPECIFICAS COMO:
COMPETITIVIDAD, TENDENCIAS DEL ENTORNO Y ALINEAMIENTO; GESTION DEL CAMBIO, PASION POR LA
EJECUCION Y COMPROMISO; CALIDAD DE COMUNICACION, RELACIONES Y REALIZACION INTEGRAL; DESARROLLO
DE EQUIPQS DE ALTO DESEMPERNO; GESTION DEL TALENTOQ: COACHING Y “EMPOWERMENT”; INTELIGENCIA
EMOCIONAL. EL COLABORADOR PODRA: 1. IDENTIFICAR LA DIFERENCIA ENTRE GERENCIA Y LIDERAZGO, ASI
COMO LAS HABILIDADES PARA EL EJERCICIO DE SU PAPEL CON MAYOR VISION, ASERTIVIDAD, CONFIANZA Y
EJEMPLO PERSONAL DE ACTITUDES CONSTRUCTIVAS PARA SUPERAR RETOS CRECIENTES; 2. MEJORAR SU
HABILIDAD EN LA CONDUCCION DE PROCESOS GERENCIALES COMO: EJECUCION, ALINEAMIENTO ESTRATEGICO,
TRABAJO EN EQUIPO, CONVERSACIONES DE COACHING, EMPODERAMIENTO, RELACIONES INTERPERSONALES Y
GESTION DE CAMBIOS EN LA CULTURA ORGANIZACIONAL; 3. EVALUAR SUS ESTILOS, ACTITUDES, VALORES,
COMPETENCIAS DE LIDERAZGO Y VIDA INTEGRAL PARA FORMULAR UN PLAN DE AUTORREALIZACION PERSONAL.
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