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DIVISION: Seccidn de Coordinacidn Interinstitucional vy Administrativa

VICEPRESIDENCIA: Vicepresidencia de Gestién Corporativa

FECHA DEL VIAJE: Del 23 al 30 de septiembre de 2016

LUGAR: Chicago, IL Hotel Sheraton Grand Chicago

COSTO DEL VIAJE: Transporte: B/. 543.26 Hospedaje: B/. 2,070.96 Viaticos: B/. 1,324.50

PROPOSITO DEL VIAJE (Seleccionar el que aplique y describir. Ver instrucciones}:

[J capACITACION: 2016 Compliance & Ethics Institute

DESCRIPCION DEL VIAJE (Ver instrucciones):

El 2016 Compliance & Ethics Institute es la conferencia anual de |a Sociedad de Cumplimiento y Etica
Corporativa {SCCE por sus siglas en inglés) que reune a mas de 1,000 profesionales en ética y cumplimiento a
nivel mundial, con el propdsito de propiciar una plataforma de consulta, actualizacién e intercambio de
informacidn y mejores précticas en integridad, transparencia, ética, riesgo, cumplimiento y gobierno
corporativo.

Durante esta conferencia de cuatro dias se trataron temas tales como: el impacto del liderazgo ético en las
organizaciones; los componentes esenciales para lograr un efectivo y exitoso programa de ética y valores;
beneficios de implementar un completo y robusto programa de ética y cumplimiento en las empresas; manejo
de crisis como parte de la profesién de cumplimiento y ética; manejo, control y mitigacién de conflictos de
interés; cdmo construir y mantener una cultura ética basada en valores; entre otros.

La participacién en estos foros son de gran valor y beneficio para la gestion de ética que realizamos en la ACP.
Como gerente encargada de Funcion de Etica del Canal de Panamé y de la planificacién y ejecucion del
Programa Anual de Etica y Valores, se requiere mantener actualizado los conceptos, practicas y guias que
permitan dinamizar y maximizar el mayor rendimiento de este tema de trascendental importancia para la

estrategia corporativa, clima laboral, credibilidad, respeto y buena imagen de transparencia e integridad
organizacional.

La ACP cubrid_las gastos de inscripcidn, hospeda je donde se incluyeron
comidas, alifenticid Aticos y seguro de mision oficial.

FIRMA DEL EMPLEADO: FECHA: 25-10-201




