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CANAL DE PANAMA

AUTORIDAD DEL CANAL DE PANAMA
INFORME DE MISION OFICIAL

co " .
v S 11.2018 (Interior y extranjero)
ANO FISCAL 2017
NOMBRE: _OSCAR BAZAN NUMERO DE EMPLEADO (IP) _2358433

DIVISION: _Planificacién y Desarrollo Comercial

VICEPRESIDENCIA: _Vicepresidencia Ejecutiva de Planificacion y Desarrollo Comercial {ME)
FECHA DEL VIAJE: __ 27 de junio al 1 de julio de 2017

LUGAR:

Santander, Espaia, Eurostars Hotel Real

COSTO DEL VIAJE: Transporte: B/. _0.00 Hospedaje: Bf. 0.00  Vidticos: 8/. _1,010.00

PROPOSITO DEL VIAJE (Seleccionar el que aplique y describir. Ver instrucciones):

<] ORADOR EN CONGRESO/ CONFERENCIA:

DESCRIPCION DEL VIAJE (Ver instrucciones):

El 30 de junio del 2017 participé como orador en el faro anual “Il Encuentro Internacional de Logistica”
en Santander, Espaiia, el cual se llevd a cabo el 29 y 30 de junio pasado. Dicho evento fue organizado
por los Puertos del Estado de Espaiia y por el Puerto de Santander, y el mismo tuvo como objetivo
cuestionar al sector donde el didlogo y la reflexién de la industria maritima y la evolucion logistica se
presentaron. Entre los temas mas relevantes estan:

1) Se pudo conocer mucho mas en detalle de las tendencias logisticas de |a industria automovilistica a
traveés visiones que se presentaron. Una de ellas fue la innovacion de un equipo que desplaza hasta 14
vehiculos en dos plataformas que junto al camidn tiene 13 metros de longitud.

2) Otro de los temas fue el de la digitalizacidn, pues fue un punto revelador en el sentido de que se
pudo conocer lo que sera el “block chain” y cémo va a revolucionar el tema logistico; particularmente
en cuanto a las ventajas que presenta en cuanto a que lleva la inteligencia cognitiva a generar mejoras
en los procesos de manera que quedan registradas las mejoras y quien lo hizo y por qué se desarrollé.
Esta novedad traera consigo la ventaja de que los procesos no son reversibles y estara hasta cierto
punto blindada de ataques.

3) Fue evidente el tema de la carencia de profesionales en el sector logistico como también las
disparidades salariales. El blogue Europeo no estad exento de los problemas sindicales que agobian la
productividad y la rentabilidad de las empresas, donde mucho de lo que se hace entre los diferentes
actores no pareciera suficiente para avanzar y mejorar la competitividad de las empresas y por ende el
pais.

4) Un tema que tuvo bastante debate fue la recién inaugurada ruta de Asia a Europa donde se resaltd
el flujo de mercaderias,
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