ACUERDO No. 147
(de 25 de octubre de 2007)

“Por el cual se modifica el Reglamento de Administracion de Personal
de la Autoridad del Canal de Panama”

LA JUNTA DIRECTIVA
DE LA AUTORIDAD DEL CANAL DE PANAMA

CONSIDERANDO:

Que en ejercicio de la facultad que le confiere el literal a del numeral 5 del articulo 18 de la Ley
19 de 11 de junio de 1997, por la cual se organiza la Autoridad del Canal de Panama, la Junta
Directiva aprobd, mediante Acuerdo No. 21 del 15 de julio de 1999, el Reglamento de
Administracion de Personal de la Autoridad del Canal de Panama.

Que se ha estimado necesario efectuar modificaciones al Reglamento de Administracion de
Personal, a efectos de permitir que a los précticos supervisores y a otros empleados se les pueda
conceder tiempo compensatorio, asi como dejar claramente consignado en la disposicion
correspondiente a la remuneracion por trabajo nocturno, que dicha compensacion también aplica
a los précticos supervisores.

Que en atencidn de lo anterior y de conformidad con la facultad que expresamente le concede el
numeral 6 del articulo 25 de la Ley Organica, el Administrador de la Autoridad ha presentado a
la consideracion de la Junta Directiva el proyecto de acuerdo que contiene las modificaciones y
adiciones pertinentes a lo anotado.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Se adiciona al articulo 9 del Reglamento de Administracion de
Personal de la Autoridad del Canal de Panama, la siguiente definicion:

“Practico supervisor. Aquel practico que ejerce supervision operacional
sobre el transito de buques por el Canal, y esta sujeto a las normas de este
reglamento.”

ARTICULO SEGUNDO: Se modifica el articulo 106 del Reglamento de Administracion de
Personal de la Autoridad del Canal de Panama, el cual quedara asi:

“Articulo 106. El tiempo compensatorio podra otorgarse a los empleados no-
manuales, practicos supervisores, asistentes estudiantiles y a los empleados en
puestos de supervision de otras categorias salariales que no trabajen turnos
rotativos, a razon de una hora por cada hora trabajada, previa aprobacion del
supervisor. Se exceptua de lo anterior a los ingenieros de maquina cubiertos por
su convencion colectiva, los capitanes de remolcadores y los de equipo flotante.



Cuando por exigencias del trabajo el tiempo compensatorio no se pueda utilizar
dentro del afio calendario de vacaciones, éste se pagard a razon de tiempo y medio
del salario basico del puesto regular o del que esté recibiendo el empleado al
cierre del ano calendario de vacaciones, el que sea mayor.”

ARTICULO TERCERO: Se modifica el articulo 108 del Reglamento de Administracion de
Personal de la Autoridad del Canal de Panama, el cual quedara asi:

“Articulo 108. El trabajo nocturno se remunerara de la siguiente manera:

1. A los empleados no-manuales, los practicos del Canal y los practicos
supervisores se les pagara su salario basico mas una remuneracion adicional
equivalente al 10% del mismo por toda hora trabajada de 6 p.m. a 6 a.m.

2. A los empleados manuales y a los manuales en categorias especiales se les
pagard su salario basico, mas:

a. Una remuneracion adicional equivalente al 7/2% de su salario bésico por
el turno completo, cuando la mayoria de las horas transcurren entre las 3
p-m. y la medianoche.

b. Una remuneracion adicional equivalente al 10% de su salario basico por el
turno completo, cuando la mayoria de las horas transcurren entre las 11 p.m.
y las 8 a.m.

Se exceptuan de esta disposicion los empleados que reciben una compensacion
adicional o cualquier otro pago, cuando este incluye el pago por trabajo
nocturno.”

ARTICULO CUARTO: Este acuerdo comenzara a regir a partir de su publicacion en el
Registro del Canal.

Dado en la ciudad de Panama, a los veinticinco dias del mes de octubre del afio dos mil siete.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
Dani Kuzniecky Didgenes de la Rosa A.
Presidente de la Junta Directiva Secretario



