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Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1. Este reglamento regula las relaciones laborales en la Autoridad del Canal de Panama.

Articulo 2. Las normas de este reglamento se interpretaran considerando la necesidad de que el
funcionamiento del Canal sea eficaz y eficiente.

Articulo 3. Los casos no previstos en este reglamento se resolveran aplicando normas que regulen
materias semejantes en la ley organica, los reglamentos o las convenciones colectivas vigentes, y
en su defecto, se aplicaran la costumbre y la equidad. En todo caso, se tomara siempre en cuenta
el objetivo fundamental de la Autoridad contemplado en el articulo 5 de la ley organica.

Articulo 4. Para los propdsitos de este reglamento los términos que a continuacién se expresan
tendran el significado siguiente:

1. Representante o Representacion de la Administracion. Funcionarios, supervisores, o
trabajadores de confianza que por razén de sus funciones actian en la ejecucion diaria de las
actividades y gestiones de la institucion, con capacidad de representarla y comprometerla dentro
del &mbito de las funciones que realiza.

2. Supervisores. Empleados de la Autoridad que por razon de sus funciones estan debidamente
facultados para tomar o recomendar a la administracién que adopte una o mas de las siguientes
acciones: contratar, colocar, ascender o transferir, dirigir, asignar trabajo o trabajadores, premiar
por desempefio, aprobar vacaciones y licencias, separar provisionalmente, imponer acciones
disciplinarias y medidas adversas y resolver quejas dentro del ambito de su competencia,
ejerciendo estas funciones por iniciativa propia y no de una forma rutinaria o secretarial.

Quedan incluidos en esta definicién, los bomberos y enfermeras que dedican la mayor parte de su
trabajo al ejercicio de las funciones antes descritas.

3. Trabajadores de confianza. Los trabajadores definidos como tales en la ley organica. En
esta definicién quedan incluidas las siguientes posiciones o posiciones equivalentes:

a. Las ocupadas por personas que en el ambito de sus funciones tienen deberes y
responsabilidades en la ejecucion de las politicas y decisiones de la Autoridad, tales como
los que ocupan posiciones de categoria no manual grado 13 en adelante; supervisores
manuales grado 13 en adelante; practicos del Canal grado 05 en adelante; equipo flotante
grado 17 en adelante y cualquier jefe de ramo no incluido en las categorias anteriores. Esta
norma aplicara igualmente a categorias o nomenclaturas equivalentes en caso de que éstas
se varien de tiempo en tiempo.

Esta definicion no aplica a las posiciones de equipo flotante grado 17 que tradicionalmente
han estado incluidas en unidades negociadoras.
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b. Las ocupadas por los siguientes trabajadores:

b.1. Los que actien en capacidad confidencial en relacién a personas que desarrollan
politicas gerenciales en el ambito de las relaciones laborales.

b.2. Los que realicen funciones en el &mbito o en materia de recursos humanos, siempre
que no sean labores estrictamente amanuenses.

b.3. Los que por razén de sus funciones o por el tipo de labor que realizan se encargan de
administrar la aplicacion y gestion de las disposiciones de la seccién segunda del
capitulo V de la ley organica y este reglamento.

b.4. Los que laboren en funciones de investigacién o auditoria relacionadas con el trabajo
de personas empleadas por la Autoridad en cargos que tienen injerencia directa en
materia de seguridad interna de la Autoridad.

Las personas que ocupen las posiciones antes expuestas seran consideradas trabajadores de
confianza.

4. Junta de Relaciones Laborales. Cuerpo colegiado creado de conformidad con la seccion
segunda del capitulo V de la ley organica, con el proposito de promover la cooperacién y el buen
entendimiento en las relaciones laborales, asi como de resolver conflictos laborales que estan bajo
su competencia.

5. Negociacion colectiva. Negociacion llevada a cabo entre la administracion y el representante
exclusivo de una unidad negociadora, realizada de acuerdo con lo preceptuado en la ley organica,
este reglamento y en los procedimientos establecidos, con el objeto de lograr una convencion
colectiva u otros acuerdos complementarios o especiales sobre materias sujetas a negociacion.

6. Convencién Colectiva. Acuerdo general e integral entre la administracion y un representante
exclusivo que consta por escrito.

7. Trabajador profesional. El trabajador que en el ejercicio de sus funciones cumple con los
siguientes requisitos:

a. Contar con formacion y conocimientos avanzados en un campo de las ciencias o de la
ensefianza, adquiridos a través de instruccién y estudios superiores especializados
universitarios de cierta prolongacion en el tiempo, que no sea una educacién meramente
académica general, ni de aprendiz o adiestramiento en el desempefio de actividades
mentales, manuales, mecanicas o fisicas de caracter rutinario.

b. Ejercer discrecion y criterio propio en el desempefio del trabajo.
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Realizar una tarea o trabajo de indole predominantemente intelectual y no puramente
rutinario en lo mental, manual, fisico o mecéanico.

El trabajo que realice debe ser de tal indole que el producto que resulte del mismo o los
efectos que se obtengan no puedan ser estandarizados en un periodo dado de tiempo.

8. Estancamiento. Punto en la negociacion en donde las partes no pueden llegar a un acuerdo a
pesar de sus esfuerzos.

9.

Para los propositos de la seccion tercera del capitulo VI de este reglamento, las siguientes
palabras y expresiones tendran el significado siguiente:

a.

b.

Cuestion. La materia objeto de negociacion o discusion.

Interés. Lo que le importa, necesita 0 desea una o ambas partes con relacion a una
cuestion; es la razon por la cual la cuestion se plantea dentro del marco del objetivo
establecido en el numeral 3 del articulo 102 de la ley organica.

Opcidén. Una solucién potencial, usualmente parcial, que puede llenar las expectativas de
uno 0 mas intereses.

Estandar. Cualidades acordadas para evaluar opciones que puedan resultar en una
solucién aceptable.

Solucion. Un acuerdo que resulta de un proceso de negociacion en base a intereses y no a
posiciones adversas, cumpliendo con lo dispuesto en la seccion tercera del capitulo VI de
este reglamento.

Capitulo 11
Derechos de los Trabajadores

Articulo 5. Son derechos de los trabajadores los siguientes:

1.

Formar, afiliarse o participar, libremente, en una organizacion sindical, o abstenerse de ello y,
en todo caso, ser protegido en el ejercicio de este derecho.

Actuar en nombre de la organizacion sindical como su representante y, en esa capacidad,
expresar las opiniones de la organizacion sindical ante los foros correspondientes.

Participar en la negociacion colectiva en materias sujetas a negociacion por medio de los
representantes escogidos por los trabajadores, conforme la seccion segunda del capitulo V de
la ley organica y este reglamento.
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4. Solicitar la asistencia del representante exclusivo correspondiente, en cualquier investigacion
llevada a cabo por un representante de la Autoridad, cuando el trabajador razonablemente
estime pueda resultar en una accion disciplinaria en su contra. Lo establecido en este numeral
presupone lo siguiente:

a. Que el trabajador esté siendo, por cualquier medio, indagado por un representante de la
administracion, con el objeto de formular preguntas y recabar informacién con relacion
a la investigacion.

b. Que el trabajador solicite expresamente la presencia de un miembro autorizado y
disponible del representante exclusivo de su unidad negociadora.

c. El trabajador no podré negarse a contestar o a presentar una declaracion escrita, 0 a
cooperar en una investigacion de la administracion; ni a obstruir o interferir con la
misma.

La administracion estaré obligada a informar, una vez al afio, a los trabajadores del derecho a
ser asistidos por su representante exclusivo, a través de su 6rgano oficial de divulgacién.

5. Procurar la solucién de sus conflictos con la administracion, de acuerdo a los procedimientos
establecidos en la ley organica, en los reglamentos o en las convenciones colectivas
correspondientes.

6. Ser representados por el representante exclusivo correspondiente, sean 0 no miembros de la
organizacion sindical. En aquellos asuntos excluidos del procedimiento negociado para la
tramitacion de quejas, los trabajadores podran ser representados por cualquier persona natural
de su libre escogencia.

7. Denunciar las practicas laborales desleales identificadas en la ley organica ante la Junta de
Relaciones Laborales.

Articulo 6. Todo trabajador que pertenezca a una unidad negociadora tendra derecho a que se le
deduzcan cuotas sindicales de su salario, en forma regular y periddica, como miembro del sindicato
de la unidad negociadora correspondiente.

La administracion de la Autoridad hara dichas deducciones, que deben ser autorizadas por escrito
por el trabajador, sin costo para la organizacion sindical ni para él. Dichas autorizaciones no
podran ser revocadas por espacio de un (1) afio; sin embargo, se suspenderan temporal o
permanentemente en los siguientes casos:

1. Cuando por cualquier razon legitima y previa notificacion escrita a la administracion, la
organizacion sindical suspenda al trabajador como miembro de la misma y por el tiempo que
dure tal suspension, o cuando expulse al trabajador.

Documento de trabajo para uso informativo solamente. Para asuntos oficiales, favor referirse al Acuerdo que aprueba
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2. Cuando la convencidn colectiva celebrada entre la administracion y el representante exclusivo
correspondiente deje de ser aplicable al trabajador.

Articulo 7. La autorizacion de descuento se prorrogara anualmente en forma automatica, salvo
que antes de que comience el siguiente periodo el trabajador la revoque.

El trabajador comunicara la revocatoria de acuerdo al procedimiento previsto en la convencion
colectiva correspondiente o, en su defecto, a través de escrito dirigido a la administracion con copia
a la organizacion sindical.

Articulo 8. En caso de deducciones de cuotas sindicales efectuadas incorrectamente,
correspondera a la administracion hacer las deducciones o ajustes necesarios.

Capitulo 111
Derechos de la Administracion

Articulo 9. La administracion tendra los derechos establecidos en el Articulo 100 de la ley
organica, los cuales se desarrollan en este capitulo. El ejercicio de estos derechos estara sujeto a
negociaciones con cualquier representante exclusivo, sélo en los asuntos a que especificamente se
refiere el Articulo 102 de la ley.

Articulo 10. EIl derecho de determinar la mision, el presupuesto, la organizacion, el nimero de
trabajadores y las medidas de seguridad interna de la Autoridad, presupone lo siguiente:

1. La mision de la Autoridad se determinard en concordancia con la ley organica y lo que
disponga la junta directiva.

2. El presupuesto queda sujeto exclusivamente a las normas presupuestarias establecidas en la
ley orgénica y el reglamento correspondiente.

3. La organizacion administrativa de la Autoridad se determinaré de acuerdo a las disposiciones
pertinentes de la ley organica y el reglamento sobre la materia. Este derecho incluye la facultad
de establecer la estructura administrativa y funcional de todas las categorias de empleados de
la institucion y la relacién jerarquica entre ellos.

4. Laadministracion determinara el nimero de trabajadores que requiere para su funcionamiento.

5. Laadministracion determinara las medidas de seguridad interna de la Autoridad, lo que incluye
la potestad de establecer politicas e implementar acciones destinadas a salvaguardar el canal
de Panama, su funcionamiento, el patrimonio de la Autoridad y a su personal, contra riesgos y
amenazas internas o externas, de acuerdo a los reglamentos pertinentes, dentro del marco de
las leyes de la Republica. Asimismo, tendra la potestad de tomar las medidas adecuadas para
impedir la revelacion no autorizada de informacion de acuerdo a la ley y los reglamentos.
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Articulo 11. EIl derecho de la administracion de asignar y dirigir a los trabajadores y asignarles
trabajo conlleva la facultad de determinar:

1. Eltrabajo y las tareas inherentes al mismo.

2. Las posiciones y puestos a los cuales debe asignarse el trabajo y los trabajadores especificos
que deben realizarlo.

3. Quienes seran las personas que en la préctica asignaran trabajo en nombre de la administracion.
4. El tipo y cantidad de trabajo que en general debe ser ejecutado.
5. Laforma, lugar y periodo de tiempo programado para ejecutar el trabajo.

6. Los requisitos, calificaciones y habilidades o destrezas exigidos para realizar el trabajo u otras
caracteristicas particulares e individuales relacionadas al trabajo.

7. Lanecesidad, tipo y programa de adiestramiento que se da a un trabajador.

8. Si por motivos médicos o de salud se le puede asignar o0 no a un trabajador tareas distintas a
las que se le asignan ordinariamente de conformidad con el reglamento de personal.

9. Lamanera en que los trabajadores daran cuenta del desempefio de su trabajo.

10. Lacantidad y calidad de trabajo que debe llevar a cabo cada trabajador, en base a los criterios
evaluativos de personal, de acuerdo a los procedimientos correspondientes.

Articulo 12. La facultad privativa de la administracion para retener y despedir a trabajadores de
la Autoridad por causas no disciplinarias conlleva la atribuciéon de determinar las funciones o
posiciones a ser abolidas, de conformidad con el reglamento correspondiente.

Articulo 13. Laadministracion tiene la facultad privativa de suspender, destituir, reducir en grado
0 salario y de tomar otras acciones disciplinarias y medidas adversas, de conformidad al
reglamento correspondiente.

Articulo 14. Es facultad privativa de la administracion tomar decisiones con relacién a la
contratacion de terceros y determinar el personal necesario para realizar actividades relacionadas
con el funcionamiento del canal, de conformidad con la ley organica, los reglamentos
correspondientes y las convenciones colectivas.

Articulo 15. EI derecho de la administracion de seleccionar, para los efectos de empleo y
ascensos, a candidatos debidamente evaluados y certificados como los mas calificados de listas u
otras fuentes apropiadas, de conformidad con el reglamento correspondiente, incluye la
prerrogativa de elegir la fuente y de ocupar o no la o las posiciones que se encuentren vacantes.
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Articulo 16. Es facultad privativa de la administracion el tomar todas y cualesquiera medidas que
estime apropiadas o convenientes para cumplir con su mision en cualquier situacion que a su
criterio constituya una urgencia, siempre que dichas medidas no atenten contra la ley, la moral y
el orden pablico.

Articulo 17. Con respecto al ejercicio de los derechos comprendidos en los articulos anteriores,
la administracion podra deliberar internamente, antes de tomar cualquier decision.

Articulo 18. Ademas de los derechos contemplados en el articulo 100 de la ley organica,
desarrollados en este reglamento, la administracion tiene derecho a:

1. Presentar quejas contra el representante exclusivo, siguiendo el procedimiento estipulado en la
convencion colectiva correspondiente.

2. Denunciar por practicas laborales desleales, a un representante exclusivo o0 a una organizacion
sindical, cumpliendo con lo preceptuado en la ley y este reglamento.

Articulo 19. Los derechos de la administracion de conformidad con el articulo 100 de la ley
organica y este reglamento son irrenunciables.

Articulo 20. Los procedimientos que se utilicen para implementar las decisiones que la
administracion adopte en el ejercicio de sus derechos, facultades y atribuciones, asi como las
medidas adecuadas que se apliquen a un trabajador o trabajadores afectados adversamente por tales
decisiones, podran ser objeto de negociacion, salvo que el efecto en las condiciones de trabajo sea
de poca importancia.

Capitulo IV
Organizaciones Sindicales o Sindicatos
Definicién y Objetivos

Articulo 21. Organizacion laboral, sindical o sindicato es una organizacion compuesta por
trabajadores de la Autoridad. No obstante, se incluyen en esta definicion aquellas personas
naturales contratadas a tiempo completo por un representante exclusivo o por alguno de sus
componentes, para ser designadas representantes de la organizacion laboral en ejercicio de sus
funciones como representante exclusivo.

Articulo 22. Toda organizacién laboral debera tener los siguientes objetivos:

1. Defender los derechos de los trabajadores y mejorar sus condiciones de trabajo dentro del
marco de la ley organica, este reglamento y, en su caso, las convenciones colectivas.

2. Ser representante exclusivo de los trabajadores de una unidad negociadora.
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3. Propugnar que las relaciones entre los trabajadores y la administracion se desarrollen sobre
bases de justicia y respeto mutuo.

Articulo 23. Los estatutos de toda organizacion laboral deberan contener:
1. El procedimiento para la eleccion de su directiva.

2. Précticas democraticas y normas o disposiciones que definan y garanticen los derechos de sus
miembros.

3. Mecanismos internos que establezcan la adecuada fiscalizacion de los asuntos financieros de
la organizacion, incluyendo disposiciones para el control contable y financiero, asi como la
elaboracion de informes o resumenes financieros periddicos que estén disponibles a sus
miembros.

Articulo 24. Las organizaciones laborales tomaran medidas para evitar que sus agentes, directivos
o dignatarios conduzcan negocios o tengan intereses financieros o comerciales que entren en
conflicto con sus funciones en la organizacion laboral.

Articulo 25. Todo trabajador podra participar en la administracion de la organizacién laboral o
actuar como representante de la misma, siempre que ello no dé lugar a un conflicto de intereses
real o aparente o resulte en una incompatibilidad con la ley o con sus funciones de trabajo en la
Autoridad.

Capitulo V
Unidades Negociadoras y su Representacion Exclusiva

Seccion Primera
Unidades Negociadoras

Articulo 26. Unidad negociadora es el grupo de trabajadores reconocido, de conformidad con la
ley organica y este reglamento, como una unidad de intereses claramente identificables, que debe
promover la eficiencia de la operacion del canal, asi como el trato efectivo con la administracion,
y que se constituye para efecto de ser representado por una organizacion sindical.

Articulo 27. Para determinar que una unidad negociadora es idonea, la Junta de Relaciones
Laborales deberd comprobar que existe unidad de intereses claramente identificables.

Articulo 28. Sin perjuicio de lo establecido en el paragrafo transitorio del articulo 97 de la ley
organica, una unidad negociadora sélo existira y sera reputada idénea en virtud de determinacion
y certificacion de la Junta de Relaciones Laborales.

Articulo 29. La determinacion y certificacion de una unidad negociadora sélo podréa solicitarla
una organizacion laboral. Dicha solicitud debera llenar los siguientes requisitos:
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1. Venir acompafiada de una certificacion expedida por la administracion, donde conste la
cantidad aproximada de trabajadores de la unidad negociadora, sus funciones, ubicacion en el
organigrama de la Autoridad y localizacion geografica.

2. Un listado que debera contener el nombre, firma y nimero de identificacion de los trabajadores
que respaldan la solicitud, el cual no sera menor del treinta y tres por ciento (33%) del total de
los trabajadores permanentes de la Autoridad en la unidad cuya certificacion se solicita.

La Junta de Relaciones Laborales verificara la informacion contenida en el listado antes de dar
tramite a la solicitud.

3. Una lista con los nombres de directivos y representantes de la organizacion laboral.

4. Copia autenticada de los estatutos los cuales deben cumplir con lo establecido en los articulos
22, 23 y 24 de este reglamento y con las reglamentaciones de la Junta.

Articulo 30. La Junta de Relaciones Laborales llevara a cabo todas las diligencias que estime
necesarias para comprobar la viabilidad legal de la solicitud, con arreglo a la ley orgénica, este
reglamento y las reglamentaciones de procedimiento de la Junta.

Articulo 31. Si la documentacién presentada conforme al articulo 29 cumple con las exigencias
legales y reglamentarias, la Junta de Relaciones Laborales tramitard con prontitud la solicitud
conforme a este reglamento y a las reglamentaciones de la Junta.

Articulo 32. La administracion, la organizacién sindical solicitante y el representante exclusivo
que se pueda ver afectado por la solicitud en trdmite, seran considerados partes interesadas a objeto
de emitir opinidn, oponerse o efectuar peticiones relacionadas con la determinacién y certificacion
de la unidad negociadora.

Articulo 33. Toda disputa o cuestion relacionada con una unidad negociadora seréa resuelta por la
Junta de Relaciones Laborales con arreglo a la Constitucion, la ley orgéanica, este reglamento y las
reglamentaciones de la Junta.

Articulo 34. Una vez determinada la nueva unidad negociadora como iddnea, la Junta de
Relaciones Laborales convocara a la eleccion pertinente en un término no mayor de sesenta (60)
dias calendario.

Articulo 35. Los trabajadores profesionales podran, a través de eleccion mayoritaria, optar entre
formar una unidad negociadora exclusiva de trabajadores profesionales o integrarse a una unidad
de trabajadores no profesionales. La decision asi adoptada sera de caracter obligatorio, mientras
asi lo permita la o las convenciones colectivas vigentes, previa aprobacion de la Junta de
Relaciones Laborales.
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Seccion Segunda
Reconocimiento de la Representacion Exclusiva

Articulo 36. Corresponde a la Junta de Relaciones Laborales reconocer, certificar y revocar
certificaciones de los representantes exclusivos de conformidad con la ley organica, este
reglamento y las reglamentaciones de procedimiento de la Junta.

Articulo 37. Sin perjuicio de lo establecido en el paragrafo transitorio del articulo 97 de la ley
organica, la representacion exclusiva se obtiene a través de eleccion convocada y regulada por la
Junta de Relaciones Laborales.

Articulo 38. En la primera eleccion que se efectle para decidir la representacion exclusiva de_los
trabajadores de una nueva unidad negociadora certificada como idonea, las organizaciones
sindicales se sujetaran a lo siguiente:

1. Laorganizacion sindical que solicitd la determinacion y certificacion de la unidad negociadora,
quedard habilitada para participar en el proceso de eleccion, siempre que cumpla con lo
establecido en la ley organica, este reglamento y las reglamentaciones de la Junta.

2. Las otras organizaciones sindicales que deseen intervenir en el proceso de eleccion deberan
cumplir con lo establecido en la ley orgéanica, este reglamento y las reglamentaciones de la
Junta. Adicionalmente, deberan acreditar el respaldo del diez por ciento (10%) de los
trabajadores de la unidad negociadora y cumplir con los numerales 3 y 4 del articulo 29 de este
reglamento.

Articulo 39. La organizacion sindical que aspire a reemplazar a otra que ha sido certificada como
representante exclusivo de una unidad negociadora idonea, debera presentar una solicitud ante la
Junta de Relaciones Laborales alegando que el representante exclusivo no representa a la mayoria
de los trabajadores de la unidad negociadora correspondiente. Dicha solicitud debera estar
acomparfiada de los nombres, firmas y nimero de identificacién de no menos del treinta y tres por
ciento (33%) de los trabajadores permanentes de la Autoridad en la unidad negociadora,
expresando que apoya al que aspira ser el nuevo representante exclusivo de la unidad negociadora
correspondiente. Ademas deberd cumplir con los numerales 1, 3 y 4 del articulo 29 de este
reglamento.

Le correspondera a la Junta de Relaciones Laborales verificar fehacientemente la informacion.
Articulo 40. La organizacion sindical aspirante quedara sujeta a lo siguiente:
1. En ausencia de una convencion colectiva, solo serd admisible una solicitud de reconocimiento

exclusivo después de transcurridos doce (12) meses contados a partir de la fecha en que la
Junta de Relaciones Laborales certifico al representante exclusivo que se aspira a reemplazar.
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2. De existir una convencion colectiva con vigencia de tres (3) afios 0 menos, la solicitud de
reconocimiento debera presentarse ante la Junta de Relaciones Laborales entre los ciento cinco
(105) y sesenta (60) dias calendarios previos a la fecha de terminacion de dicha convencion.

3. De existir una convencion colectiva con vigencia superior a los tres (3) afios, sin perjuicio de
lo establecido en el numeral precedente, la solicitud podrd ser presentada en cualquier
momento después que hayan expirado los tres (3) primeros afios de dicha convencion.

Articulo 41. Cuando uno o mas trabajadores permanentes de una unidad negociadora pretendan
directamente que la Junta de Relaciones Laborales revoque la certificacion de su representante
exclusivo, deberdn comprobar de modo fehaciente que el treinta y tres por ciento (33%) de los
trabajadores permanentes de la Autoridad en la unidad negociadora ha expresado que el
representante exclusivo impugnado no representa a la mayoria de los trabajadores de dicha unidad.
De comprobar este hecho, la Junta de Relaciones Laborales convocara con prontitud a elecciones
de acuerdo a lo establecido en este capitulo y en las reglamentaciones de la Junta.

El ejercicio de este derecho estard sujeto a las circunstancias y plazos previstos en el articulo
anterior.

Articulo 42. Toda organizacion sindical que acredite el respaldo de un minimo del diez por ciento
(10%) de los trabajadores de la unidad negociadora cuya representacion exclusiva esté en disputa,
podra solicitar su inclusion a la Junta de Relaciones Laborales para intervenir como candidata en
la boleta de la eleccion que se dé como consecuencia de lo establecido en los articulos 39 y 41 de
este reglamento. Ademas deberan cumplir con los numerales 3 y 4 del articulo 29 de este
reglamento.

Articulo 43. La Junta de Relaciones Laborales podra, sin mas tramite, rechazar toda solicitud que
no cumpla con los requisitos establecidos en los articulos anteriores y en sus reglamentaciones.

Articulo 44. Cumplidos los requisitos de los articulos precedentes, segun el caso, la Junta de
Relaciones Laborales convocara a una eleccion para que, por votacion secreta, los trabajadores
decidan por la mayoria de los votos validos emitidos.

Articulo 45. EIl representante exclusivo impugnado de acuerdo a lo dispuesto en esta seccion,
podra participar en el proceso de eleccidon correspondiente, salvo que expresa o tacitamente
renuncie a ello.

Articulo 46. La Junta de Relaciones Laborales determinara quienes son los trabajadores
habilitados para votar y establecera las reglas aplicables a la eleccion.

Articulo 47. Si el resultado de una eleccion no favorece por la mayoria de los votos validos
emitidos a ninguna de las propuestas presentadas, se debera efectuar una segunda vuelta a fin de
que los trabajadores elijan entre las dos (2) opciones mas votadas.
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Articulo 48. La administracion o el representante exclusivo de la unidad negociadora
correspondiente podra pedir en cualquier momento a la Junta de Relaciones Laborales que aclare,
rectifique, actualice o enmiende cualquier certificacion vigente o asunto relacionado con la
representacion exclusiva.

Articulo 49. EIl reconocimiento y certificacion de una organizacion laboral como representante
exclusivo por la Junta de Relaciones Laborales, determina su personalidad juridica para actuar ante
la Autoridad del Canal.

Articulo 50. La organizacion laboral que haya sido certificada como representante exclusivo
debera cumplir con lo siguiente:

1. Mantener los procedimientos y practicas democraticas establecidas en los articulos 22, 23y 24
de este reglamento; incluyendo el establecimiento de elecciones internas periodicas las cuales
se llevaran a cabo con métodos que garanticen igualdad de derechos para todas las partes que
participen en las mismas.

2. Mantener mecanismos de supervision y control de contabilidad, los cuales deberan incluir
controles financieros y contables adecuados; e informes financieros periddicos disponibles a
los miembros y deberan presentar un informe financiero anual a la Junta de Relaciones
Laborales.

Seccion Tercera
Derechos del Representante Exclusivo

Articulo 51. Todo representante exclusivo tendra los siguientes derechos de conformidad con el
articulo 97 de la ley organica y este reglamento:

1. Actuar en representacion de los trabajadores de una unidad negociadora y ser protegido en el
ejercicio de este derecho.

2. Negociar convenciones colectivas en materias sujetas a negociacion, que incluyan a todos los
trabajadores de la unidad negociadora.

3. Representar los intereses de todos los trabajadores de una unidad negociadora, estén afiliados
0 no a la organizacion sindical.

4. Presentar y tramitar quejas en nombre propio o en nombre de cualquier trabajador de la unidad
negociadora representada, utilizando el procedimiento aplicable establecido por la ley
organica, los reglamentos y la convencion colectiva correspondiente.

5. Estar presente durante la tramitacion formal de cualquier queja que presente el trabajador por
su cuenta.
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6. Participar en cualquier reunion formal entre la administracion y los trabajadores de una unidad
negociadora, relacionada con una queja o asunto sobre condiciones de empleo.

7. Invocar arbitraje para la solucion de aquellas disputas que, a su juicio, no hayan sido resueltas
satisfactoriamente a través del procedimiento negociado de solucién de quejas.

8. Participar en la elaboracion y modificacion de los reglamentos que afecten las condiciones de
empleo, cuya aprobacion corresponde a la Junta Directiva de la Autoridad de acuerdo a lo
establecido en la Constitucion Politica.

9. Denunciar a la administracion por précticas laborales desleales en su contra, sujeto a lo
establecido en la ley organica y este reglamento.

Seccion Cuarta
Tiempo de Representacion

Articulo 52. La administracion podra otorgar tiempo de representacion al trabajador designado
por el representante exclusivo para llevar a cabo actividades de representacion autorizadas,
siempre que la actividad se realice durante horas en las que el trabajador estaba programado para
trabajar. No obstante, la administracidn en circunstancias que considere especiales podra hacer
los ajustes de horario de trabajo con la anuencia del trabajador, para otorgarle tiempo de
representacion.

El tiempo de representacion no podra autorizarse para actividades de proselitismo, eleccion de
directiva, cobro de cuotas u otros asuntos internos de un sindicato. Tampoco se autorizara tiempo
de representacion a favor de un trabajador para ejercer funciones de representacion relacionadas a
trabajadores de una unidad negociadora distinta a la suya.

Articulo 53. Conforme a lo establecido en el articulo anterior, la administracion autorizara tiempo
de representacion al trabajador, para actuar en nombre del representante exclusivo en los siguientes
casos:

1. Negociaciones de convenciones colectivas.

2. Procesos ante la Junta de Relaciones Laborales para resolver estancamiento de negociaciones.

2. En el supuesto del numeral 8 del articulo 97 de la ley orgéanica.

El nimero de trabajadores a quienes se les autorice tiempo de representacion no podra exceder al
numero de representantes de la administracion.

Articulo 54. Las partes quedan en la libertad de negociar y acordar el tiempo de representacion
que estimen razonable y necesario para tratar aquellos asuntos de representacion no contemplados
en el articulo precedente.
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Articulo 55. Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos precedentes, correspondera a la Junta
de Relaciones Laborales determinar en su caso, si la administracion debe o no autorizar a un
trabajador tiempo de representacion para tratar otros asuntos ante dicha Junta, dentro del &mbito
de su competencia.

Articulo 56. Para todos los casos la administracion otorgara tiempo de representacion tomando
en consideracion las necesidades del funcionamiento eficaz y eficiente del canal, en atencion a la
ley orgénica y sus reglamentos.

Capitulo VI
Negociacion Colectiva

Seccion Primera
Obligacién de Negociar de Buena Fe

Articulo 57. La obligacion reciproca de la administracion y de un representante exclusivo de
negociar de buena fe requiere entre otras cosas:

1. Emprender las negociaciones con la determinacion de lograr una convencién colectiva o un
acuerdo sobre condiciones de empleo negociables.

2. Que las partes sean representadas en las negociaciones por personas expresamente facultadas
para discutir, negociar y llegar a acuerdos validos que obliguen a sus representados.

3. Que ninguna de las partes podra ser obligada o compelida a aceptar o acordar una propuesta o
hacer concesion alguna.

4. Reunirse en horas razonables y en lugares convenientes o apropiados, con la frecuencia que
sea necesaria, evitando demoras irrazonables.

5. Consignar por escrito y suscribir cualquier convenio a que se haya llegado y seguir los pasos
conducentes a implementar lo acordado.

6. Que la administracion suministre al representante exclusivo, la informacion pertinente sobre
temas discutidos dentro del dmbito de las negociaciones, de conformidad con lo que
establezcan los reglamentos, siempre que la informacién pueda ser suministrada de
conformidad con la ley.

Articulo 58. EI suministro de la informacion a que se refiere el numeral 6 del articulo anterior
queda sujeto a lo siguiente:

1. El representante exclusivo debe solicitar por escrito la informacion, indicando claramente los
puntos o temas especificos que necesita y la razon por la cual es requerida.
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2. Debe ser informacion que normalmente se mantiene en archivo, cuya naturaleza permita su
acopio y disponibilidad en un término razonable.

3. Lainformacion solicitada debe ser relevante y necesaria para representar adecuadamente a los
trabajadores de la unidad negociadora representada.

4. EIl representante exclusivo esta obligado a responder a cualquier requerimiento de la
administracion con el objeto de aclarar cualquier punto contenido en la solicitud.

5. No se entregard informacion relacionada con orientaciones, guias, asesorias, directrices,
consultorias o entrenamiento provisto a funcionarios o trabajadores de confianza con relacion
a negociaciones colectivas.

La administracién no podra suministrar informacion restringida o que tenga caracter de reserva de
acuerdo con la ley y los reglamentos.

Seccion Segunda
La Negociacion Colectiva y su Alcance

Articulo 59. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 102 de la ley orgénica, en la convencion
colectiva correspondiente se deberan estipular los procedimientos y mecanismos_para iniciar
negociaciones sobre asuntos no incluidos en una convencion colectiva en vigencia.

Articulo 60. Al vencimiento de una convencién colectiva, las partes podran negociar por mutuo
consentimiento asuntos sujetos a negociacion incluidos o no en la convencion colectiva vencida.

De no darse mutuo consentimiento sobre la necesidad de negociar, cualquiera de las partes podra
presentar solicitud formal y oportuna ante la Junta de Relaciones Laborales y le correspondera
sustentar los méritos de la misma con audiencia de la otra parte. La Junta de Relaciones Laborales
decidira en un término de diez (10) dias calendario a partir de la fecha de presentacién de la
solicitud.

Articulo 61. Al vencimiento de una convencion colectiva que no estipule un término para el inicio
de la negociacion de la convencion colectiva vencida, cualquiera de las partes podré solicitar el
inicio de la negociacion correspondiente.

Articulo 62. Toda propuesta de negociar quedara sujeta a lo establecido en la ley organica y en
las reglamentaciones de la Junta de Relaciones Laborales.

Articulo 63. En todo proceso de negociacion, las partes acordaran la forma en que la misma se
desarrollara.
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Seccion Tercera
Meétodo de Negociacion en Base a Intereses

Articulo 64. De conformidad con el numeral 3 del articulo 102 de la ley orgénica, se establece el
método de negociacion en base a intereses. Los intereses de las partes deben promover
necesariamente el objetivo de mejorar la calidad y productividad, el servicio al usuario, la
eficiencia operacional del canal y la calidad del ambiente de trabajo.

Articulo 65. Durante la negociacion las partes deberan:

1. Plantear la cuestion o cuestiones especificas en torno a las cuales giraré el dialogo, exponiendo
con claridad los intereses individuales y comunes de las partes, a fin de identificar los intereses
mutuos o coincidentes y acordar el estandar.

2. Generar opciones para lograr los intereses expuestos, a través de un intercambio franco, abierto
y espontaneo de ideas y pensamientos puestos en comudn, para que sean evaluadas en
conformidad con el estandar acordado entre las partes.

3. Evaluar y combinar opciones o elementos de las mismas a fin de que se enmarquen dentro del
estandar previamente establecido, para lograr un consenso de solucién.

Articulo 66. Las negociaciones deberan iniciarse dentro del término establecido en la convencion
colectiva correspondiente.

Articulo 67. No obstante lo establecido en el articulo 59 de este reglamento, las negociaciones
sobre asuntos a que se refiere el numeral 3 del articulo 102 de la ley organica no deberan extenderse
maés de 40 dias calendario contados a partir de la fecha de notificacion. Las partes de comdn
acuerdo podran extender este término con el propdsito de llegar a una solucion.

Articulo 68. Para los propositos de esta seccion, cualquiera de las partes podra solicitar a la Junta
de Relaciones Laborales que asigne un facilitador que los asista en el proceso de negociacion.

Articulo 69. De no llegarse a una solucion dentro del término a que se refiere el articulo 67, las
partes tendran un término comun de siete (7) dias calendario para solicitar a la Junta de Relaciones
Laborales que resuelva el estancamiento. Presentada la solicitud en tiempo oportuno, la Junta de
Relaciones Laborales debera resolver el estancamiento en un término no mayor de 45 dias
calendario contados a partir de la fecha en que recibio la solicitud correspondiente. De no
presentarse solicitud dentro del término establecido en este articulo, la administracion podra
implementar su mejor Gltima oferta.

Articulo 70. La presentacion de la solicitud a que se refiere el articulo anterior, suspendera la
implementacién del cambio, siempre que no se afecte negativamente el funcionamiento eficiente
y seguro del canal. En caso de conflicto la Junta de Relaciones Laborales decidira sobre la
necesidad imperante del cambio implementado por parte de la administracion.
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Seccion Cuarta
Negativa a Negociar

Articulo 71. Durante un proceso de negociacion la administracion podré alegar que uno o méas
asuntos no son negociables por entrar en conflicto con la ley orgénica y los reglamentos. El
representante exclusivo podra recurrir ante la Junta de Relaciones Laborales para la
correspondiente determinacion de negociabilidad, siempre que lo haga antes de concluir las
negociaciones.

Seccion Quinta
Solucioén de los Estancamientos

Articulo 72. Todo estancamiento en las negociaciones sera resuelto con prontitud por la Junta de
Relaciones Laborales a solicitud de cualquiera de las partes.

Seccion Sexta
Aprobacion y Formalizacion de los Convenios

Articulo 73. Las convenciones colectivas y los acuerdos complementarios se perfeccionaran con
la firma de los representantes autorizados de la administracion y del representante exclusivo. No
obstante, las convenciones colectivas se someteran a la aprobacion del administrador de la
Autoridad, quien dispondra de un plazo de treinta (30) dias calendario contados a partir de la fecha
de suscripcion, para aprobar en su totalidad o desaprobar parcialmente el convenio correspondiente
por violaciones de la ley o los reglamentos.

Articulo 74. En caso de que el administrador no apruebe una convencidn colectiva en su totalidad,
el representante exclusivo correspondiente podra impugnar dicha accion ante la Junta de
Relaciones Laborales, mediante el procedimiento de negociabilidad o el de préctica laboral desleal,
a eleccion del representante exclusivo, sujeto a lo establecido por la Junta de Relaciones Laborales.

En todo caso, entraran a regir las disposiciones que hayan sido aprobadas por el administrador.

Articulo 75. Si el administrador no se pronuncia dentro del plazo prescrito en el articulo 73,
entrard a regir la convencion colectiva a partir del dia siguiente a la expiracion de dicho plazo.

Seccion Séptima
Vigencia de una Convencion Colectiva a su Vencimiento

Articulo 76. Al vencimiento de una convencion colectiva, continuaran en vigencia los términos
y condiciones de empleo estipulados en la misma que no entren en conflicto con la ley organica o
los reglamentos de la Autoridad.
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Articulo 77. Lo establecido en la presente seccion es sin perjuicio de que las partes hayan pactado
expresamente en la convencion colectiva una clausula que establezca un periodo especifico
durante la vigencia de la convencion colectiva, para notificar su intencion de negociar una nueva
convencion colectiva y un plazo para iniciar dicha negociacion. No obstante, las partes podran
acordar la renovacion automatica de la convencion colectiva correspondiente al vencimiento de la
misma.

Capitulo VII
Procedimiento Negociado para la Tramitacion de Quejas

Seccion Primera
Procedimiento Exclusivo

Articulo 78. Toda convencion colectiva tendra un procedimiento negociado para la tramitacion
de quejas, de acuerdo con el articulo 104 de la ley orgénica.

Articulo 79. Quedan excluidos del procedimiento negociado de quejas, los siguientes asuntos:
1. Las actividades politicas prohibidas descritas en el articulo 88 de la ley orgénica.

2. Lajubilacion, los seguros de vida y seguros médicos.

3. Los examenes, certificaciones y nombramientos de personal.

4. Laclasificacion de cualquier puesto que no resulte en una reduccion de grado o salario.

5. Agquellos que sean excluidos de com(n acuerdo en las convenciones colectivas.

Articulo 80. El procedimiento negociado deberé:

1. Ser justo, sencillo y facilitar un tramite expedito.

2. Garantizar:

a. El derecho del representante exclusivo de presentar y tramitar quejas en su propio nombre
0 en nombre de un trabajador de la unidad negociadora correspondiente.

b. EIl derecho del trabajador de tramitar su queja en nombre propio, sin perjuicio de que el
representante exclusivo pueda estar presente durante la tramitacion formal de la queja.

c. EIl derecho de la administracion de presentar y tramitar quejas contra el representante
exclusivo.

3. Contener medios alternativos para resolver las quejas.

Documento de trabajo para uso informativo solamente. Para asuntos oficiales, favor referirse al Acuerdo que aprueba
y/o modifica el respectivo Reglamento.

Pagina 20 de 28



4. Establecer el derecho del representante exclusivo y la administracion de invocar arbitraje como
ultima instancia administrativa, y las reglas para llevar a cabo el mismo.

5. Establecer los mecanismos para resolver objeciones sobre competencia, extemporaneidad y
admisibilidad de la queja y otros asuntos objetados por las partes, y la facultad de saneamiento
general del proceso.

Seccion Segunda
Arbitraje

Articulo 81. Los arbitros actuaran con autonomiay seran independientes de la Junta de Relaciones
Laborales. La Junta de Relaciones Laborales mantendra lista de arbitros idoneos, a fin de
suministrarla a las partes cuando cualquiera de ellas invoque el arbitraje de conformidad con los
articulos 104 y 106 de la ley organica.

Articulo 82. El laudo arbitral decidiré sobre las pretensiones de las partes y dispondré las pautas
0 normas necesarias para delimitar, facilitar y orientar la ejecucion de la decision. Los arbitros
podran condenar, si es el caso, por salarios caidos, los intereses correspondientes a éstos y
honorarios razonables de abogados, conforme lo establecido en este reglamento.

Articulo 83. Contra laudo arbitral solo procederan los recursos establecidos en el articulo 107 de
la ley orgénica.

Capitulo VIII
Practicas Laborales Desleales

Seccion Primera
Précticas Laborales Desleales por Parte de la Administracion

Articulo 84. Son practicas laborales desleales por parte de la administracion las siguientes:

1. [Interferir, restringir o coaccionar a un trabajador en el ejercicio de cualquier derecho que le
corresponda, de conformidad con las disposiciones de la seccidon segunda del capitulo V de la
ley orgénica.

2. Alentar o desalentar la afiliacion de los trabajadores a un sindicato, mediante la discriminacion
respecto a nombramientos, estabilidad, ascensos u otras condiciones de empleo.

3. Patrocinar, controlar o, de cualquier manera, asistir a un sindicato, excepto que, a solicitud de
éste, se le suministren servicios y facilidades acostumbrados, siempre que dichos servicios y
facilidades también se les brinden a otros sindicatos en las mismas condiciones.
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Disciplinar, o discriminar de cualquier forma, a un trabajador porque ha presentado una queja,
declaracion jurada o peticion, o porque haya dado informacion o rendido testimonio, de la
manera como se establece en la seccion segunda del capitulo V de la ley orgénica.

Negarse a consultar o a negociar de buena fe con un sindicato tal como lo exige la seccion
segunda del capitulo V de la ley orgéanica.

No cooperar en los procedimientos y decisiones que resuelvan estancamientos en las
negociaciones.

Hacer cumplir una norma o reglamento que entre en conflicto con una convencidon colectiva
pertinente, si ésta estaba en vigencia antes de la fecha en que se emitié dicha norma o
reglamento.

No obedecer o negarse a cumplir cualquier disposicién de la seccion segunda del capitulo V
de la ley orgéanica.

Seccion Segunda
Practicas Laborales Desleales por Parte de una Organizacion Sindical

Articulo 85. Son practicas laborales desleales por parte de una organizacion sindical o sindicato
las siguientes:

1.

Interferir, restringir o coaccionar a un trabajador en el ejercicio de cualquier derecho que le
corresponda de conformidad con las disposiciones de la seccion segunda del capitulo V de la
ley organica.

Influir o intentar influir para que la administracion discrimine a un trabajador en el ejercicio
de cualquier derecho, que le corresponda conforme a las disposiciones de la seccién segunda
del capitulo V de la ley organica.

Coaccionar, disciplinar, multar o intentar coaccionar a un miembro del sindicato, como castigo
o represalia, o con el propésito de obstaculizar o impedir el desempefio de su trabajo o
rendimiento como trabajador, o el cumplimiento de sus obligaciones de trabajo.

Discriminar en contra de un trabajador respecto de los términos o condiciones para afiliarse a
un sindicato, por razén de raza, color, credo, origen nacional, sexo, edad, filiacion politica,
estado civil, o impedimento fisico.

Negarse a consultar o a negociar de buena fe con la administracién, como lo requiere la seccién
segunda del capitulo V de la ley organica.

No cooperar en los procedimientos y decisiones que resuelvan estancamientos en las
negociaciones.
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7. Llamar a huelga o participar en huelga, paro de labores o en trabajo a desgano, o en
manifestacion contra la Autoridad durante un conflicto laboral.

8. Consentir cualquiera de las actividades descritas en el numeral 7 de este articulo, al no tomar
accion para evitar o detener la actividad.

9. De cualquier otra forma, incumplir o negarse a cumplir las disposiciones de la seccion segunda
del capitulo V de la ley orgénica.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los numerales 7 y 8 de este articulo, la manifestacion que no
interfiera con las operaciones de la Autoridad, no se considerara una practica laboral desleal.

Seccion Tercera
Practicas Laborales Desleales por Parte de un Representante Exclusivo

Articulo 86. Se considera préactica laboral desleal que un representante exclusivo rechace la
afiliacion de cualquier trabajador de la unidad negociadora que representa, salvo que dicho
trabajador:

1. No redna los requisitos ocupacionales que regularmente exige el sindicato para ser miembro.
2. No pague las cuotas requeridas como condicién de afiliacion y retencion de la afiliacion.

Lo dispuesto en este articulo no impide que un sindicato imponga medidas disciplinarias conforme
a los procedimientos contemplados en sus estatutos, siempre que sean consistentes con las

disposiciones de la seccion segunda del capitulo V de la ley organica.

Seccion Cuarta
Denuncia de Practicas Laborales Desleales

Articulo 87. Las préacticas laborales desleales solamente seran denunciadas por:

1. Laadministracion.

2. Una organizacion sindical o sindicato.

3. Un representante exclusivo.

4. Un trabajador.

Articulo 88. EIl término para denunciar una préactica laboral desleal prescribe en ciento ochenta

(180) dias calendario, contados a partir de la fecha en que se dio el hecho que se alega como tal.
Cuando la parte actora no tuvo conocimiento del hecho alegado, por razén de ocultamiento
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deliberado o no del mismo, el término comenzara a correr a partir de la fecha en que tuvo dicho
conocimiento.

Seccidon Quinta
Normas sobre Competencia

Articulo 89. Dado un hecho que por su naturaleza y caracteristicas pueda ser tramitado
indistintamente a traves del procedimiento negociado para la tramitacion de quejas o el de préacticas
laborales desleales, el procedimiento que inicie el afectado constituird la Unica opcion para
impugnar el hecho.

Capitulo IX
Salarios Caidos, Intereses y Honorarios de Abogado

Seccion Primera
Disposicion General

Articulo 90. A peticidn de parte y previa determinacion en firme, en aquellos procesos en que
corresponda, podréa condenarse al pago de salarios caidos e intereses legales causados, mas los
honorarios de abogado en favor del trabajador afectado por una medida o accion de personal
injustificada, sujeto a lo establecido en este capitulo.

Seccion Segunda
Salarios Caidos

Articulo 91. El pago de salarios caidos correspondera cuando una accion o medida injustificada
de personal, sea por accién u omision, cause una denegacion, reduccion o suspension de todo o
parte del salario, incluyendo horas extraordinarias, diferenciales u otros pagos que hubiesen
correspondido al trabajador.

Para el pago de horas extraordinarias, diferenciales u otros pagos dejados de percibir por una
accion o medida injustificada de personal en los términos de este articulo, se debera probar que de
no haber sido por esta accidn, el trabajador hubiese recibido tales pagos.

Articulo 92. Lo establecido en el articulo anterior no se aplicard cuando una accion de
reclasificacion solicitada por un trabajador resulte en un aumento de grado o salario, caso en que
el pago se ajustara a partir de la fecha de la decision de la instancia correspondiente.

Articulo 93. Los salarios caidos se computaran en base al sueldo basico, diferenciales y cualquier
otro pago que le hubiese correspondido al trabajador de no haberse tomado la medida injustificada,
segun lo determinado por la instancia decisoria, y sujeto a lo que a continuacion se establece:

1. No podran reconocerse sumas mayores a las que hubiese tenido derecho el trabajador durante
el periodo correspondiente.
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2. Noincluiré el pago de salarios por el tiempo que el trabajador estuvo incapacitado para trabajar,
debido a enfermedad o lesion durante el periodo en que la medida o accién injustificada fue
aplicada, salvo lo que legalmente le hubiese correspondido por enfermedad o riesgo
profesional.

Articulo 94. De los salarios caidos se deducira lo siguiente:

1. Pagos que el trabajador haya recibido de otro empleador en sustitucion del empleo perdido con
la Autoridad durante el periodo de tiempo en que no labord por razén de la medida o accién
injustificada.

2. En caso de despido, las cantidades requeridas para cubrir las vacaciones y pagos por
indemnizacion recibidos por el trabajador.

Seccién Tercera
Intereses

Articulo 95. Los intereses causados por salarios caidos se calcularén a la tasa legal vigente a partir
de la fecha o fechas en que el trabajador debi6 recibir los pagos correspondientes en concepto de
salario, incluyendo horas extraordinarias, diferenciales u otros pagos a que hubiese tenido derecho
durante el periodo de la accion o medida injustificada.

Seccion Cuarta
Honorarios de Abogado

Articulo 96. Se reconoceré el pago de honorarios de abogado en favor del trabajador siempre que
asi expresamente se solicite a la instancia decisoria correspondiente. En todo proceso en donde el
trabajador tenga derecho a solicitar que se reconozcan pagos de honorarios de abogado en su favor,
la administracion tendra derecho a presentar las objeciones correspondientes a dicha solicitud.

Articulo 97. El pago de los honorarios de abogado en favor del trabajador o de su representante
presupone lo siguiente:

1. Que sea determinado dentro del proceso y que la decision esté en firme.
2. Que haya condena por un monto cuantificable en concepto de salarios caidos.

3. Que el trabajador haya sido representado durante el proceso por abogado idéneo para
ejercer la abogacia en la Republica de Panama.

4. Que la decision favorezca en todo o en parte significativa, la pretension del trabajador,
y la condena en concepto de honorarios de abogado, se de ante el cumplimiento de uno
0 mas de los siguientes supuestos:
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a. En la accion o medida de la administracion debe haberse dado una préactica de
personal prohibida.

b. Que la accion de la administracion haya sido tomada sin mérito o fundamento
alguno y el trabajador haya sido declarado sustancialmente inocente de los cargos
formulados por la administracion.

c. La accion tomada contra el trabajador haya sido de mala fe a fin de hostigarlo o
ejercer sobre €l o ella una presion indebida.

d. Cuando un error grave de procedimiento imputable a la administracion haya
prolongado el proceso o perjudicado severamente al trabajador.

e. Cuando la administracion conocia o debia haber conocido que no tendria éxito en
la defensa del caso.

5. Que la decision esté debidamente motivada y en firme, sin que admita recurso o impugnacion
alguna.

6. Que el trabajador o su representante haya incurrido o deba incurrir en el pago de honorarios de
abogado.

Articulo 98. Cumplidos los requisitos del articulo anterior, solo se reconoceran en favor del
trabajador o su representante, honorarios de abogado hasta un maximo de B/. 10,000 por caso.

Capitulo X
Consejo Obrero — Patronal

Articulo 99. Dentro del marco del articulo 103 de la ley orgénica se crea el Consejo Obrero —
Patronal, donde habra representacion paritaria de la administracion y de las organizaciones
sindicales.

Los representantes de la administracion en dicho Consejo serdn los designados por el
administrador a nivel de jefes de oficinas principales o de jefatura de division.

Articulo 100. Las normas internas del Consejo, incluyendo las de deliberacion y adopcion de
recomendaciones, seran las que por consenso acuerden sus miembros.

Articulo 101. Las deliberaciones y conclusiones que puedan surgir del Consejo estaran dirigidas
a mejorar las relaciones laborales e identificar problemas reales o potenciales y sus posibles
soluciones dentro del objeto y marco legal del articulo 103 de la ley orgénica, asi como tratar otros
temas que de comun acuerdo determinen las partes.

Las recomendaciones gque se propongan se daran por consenso utilizando un método de dialogo
abierto, orientado a promover las mejores relaciones laborales y un eficaz y eficiente
funcionamiento de la Autoridad.
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Articulo 102. EI Consejo Obrero-Patronal podra asistirse de facilitadores idoneos, que por
consenso se seleccionen para tratar aquellos asuntos que lo ameriten.

Capitulo XI2
Procedimiento para la Nominacion de Candidatos a Miembros
de la Junta de Relaciones Laborales

Articulo 103. La lista de candidatos elegibles para que el Presidente de la Republica realice la
designacion de los miembros de la Junta de Relaciones Laborales, serd elaborada de comun
acuerdo entre la Administracion de la Autoridad y los Representantes Exclusivos, de conformidad
con lo establecido en el articulo 111 de la Ley Organica y con lo dispuesto en este reglamento.

Articulo 104. Los candidatos a miembros de la Junta de Relaciones Laborales se nominaran por
su experiencia laboral y antecedentes, asi como por su familiaridad con el régimen laboral especial
de la Autoridad, adquirida por experiencia o mediante capacitacion.

Articulo 105. Se creard un Programa de Capacitacion sobre temas propios del régimen laboral
especial de la Autoridad del Canal de Panama, el cual se pondra a disposicién de los candidatos a
miembros de la Junta de Relaciones Laborales para familiarizarlos con el régimen laboral especial
de la Autoridad del Canal de Panama (ACP).

Articulo 106. EI Programa de Capacitacion sobre temas propios del régimen laboral especial de
la Autoridad del Canal de Panam4, serd desarrollado e impartido por la Administracion de la
Autoridad y los Representantes Exclusivos. Dicho programa también incluird visitas de campo,
con el propésito de que los potenciales candidatos conozcan las operaciones del Canal de Panama.

Articulo 107. Cada sindicato que detenta la representacion exclusiva de cada unidad negociadora,
podra nominar hasta un maximo de dos (2) candidatos. La Administracién del Canal nominara un
numero de candidatos que no excedera el total que resulte de sumar el méximo de candidatos que
pueden nominar todos los sindicatos. Después de entregadas las nominaciones no se podra
reemplazar ni adicionar nombres.

Articulo 108. Ciento ochenta (180) dias calendario previos a la fecha en que expira el periodo de
nombramiento de alguno de los miembros de la Junta de Relaciones Laborales, la Administracion
de la Autoridad enviara una notificacion de lo anterior a todos los Representantes Exclusivos,
dando inicio al proceso de nominacion de candidatos a miembros de la Junta de Relaciones
Laborales. A partir de ese momento el departamento de Recursos Humanos de la Autoridad
recibirad las nominaciones y las hojas de vida de los candidatos postulados por los Representantes
Exclusivos.

Articulo 109. Cuarenta y cinco (45) dias calendario antes de que expire el periodo del
nombramiento del miembro de la Junta de Relaciones Laborales, la Administracion de la
Autoridad enviara a todos los sindicatos que ostentan la Representacion Exclusiva, las listas que

2 Capitulo adicionado por el Articulo Primero del Acuerdo No. 224 de 31 de marzo de 2011.
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incluyen los nombres de los candidatos que fueron recibidos de la Administracién y de los
Representantes Exclusivos acompafiados de sus respectivas hojas de vida.

Articulo 110. A mas tardar treinta (30) dias calendario previo al dia que expira el periodo del
nombramiento del miembro de la Junta de Relaciones Laborales, la Administracion enviara al
Presidente de la Republica el documento que contendra, en orden alfabético, los nombres de los
candidatos de la Administracion de la Autoridad y de los Representantes Exclusivos. Las listas
estaran conformadas por los nombres de los candidatos que hayan sido postulados hasta el dia
inmediatamente anterior a los cuarenta y cinco (45) dias calendario a que refiere el articulo109.

Articulo 111. La Administracion de la Autoridad ordenara alfabéticamente los nombres de los
candidatos remitidos al departamento de Recursos Humanos por los Representantes Exclusivos,
asi como de los presentados por la Autoridad, para la composicion final de las listas elaboradas de
comun acuerdo. Igualmente, preparara toda la documentacion necesaria para la remision de las
listas al Presidente de la Republica. Una copia de toda la documentacién enviada al Presidente de
la RepuUblica sera enviada a cada Representante Exclusivo dentro de los tres dias siguientes de su
remision al Presidente.

Capitulo X113
Disposiciones Finales

Articulo 112. Los conflictos laborales seran resueltos exclusivamente segun los mecanismos de
dirimencia establecidos en la Ley Organica, los reglamentos y en las convenciones colectivas.

Articulo 113. De conformidad con la Ley Organica, la Junta de Relaciones Laborales establecera
las normas de procedimiento que sean necesarias para los propésitos de este reglamento.

Articulo 114. EIl presente reglamento entrara a regir a las doce del dia 31 de diciembre de mil
novecientos noventa y nueve.

3 Capitulo adicionado por el Articulo Segundo del Acuerdo No. 224 de 31 de marzo de 2011.
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