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ACUERDO No. 200
(de 7 de octubre de 2009)

"Por el cual se aprueba una oportunidad Unica en el afio 2009 de convertir en dinero
hasta 110 horas de vacaciones acumuladas"

LA JUNTA DIRECTIVA
DE LA AUTORIDAD DEL CANAL DE PANAMA

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo al articulo 322 de la Constitucién Politica de la Republica y al articulo 18 de la Ley 19 de 11 de
junio de 1997, Ley Organica de la Autoridad del Canal de Panam4, la Autoridad esta sujeta a un regimen
laboral especial.

Que de acuerdo al articulo 18 de la Constitucion Politica de la Republica y al articulo 12 de la Ley Organica, la
administracion de la Autoridad estara a cargo de la Junta Directiva, correspondiendo a esta fijar las politicas
para el funcionamiento, mejoramiento y modernizacion del Canal, asi como supervisar su administracién, de
acuerdo con la Constitucion Politica, la Ley y los reglamentos y al Administrador, la ejecucion de las politicas
dictadas por la Junta Directiva, la responsabilidad por el funcionamiento diario del Canal y la autoridad
necesaria para cumplirla.

Que corresponde a la Junta Directiva aprobar, conforme la autoridad que le conceden las normas generales
pertinentes establecidas en la Ley, los reglamentos necesarios y convenientes para el debido funcionamiento y
modernizacién del Canal incluyendo el que regulara las relaciones laborales y el que fija, entre otros asuntos,
los criterios y procedimientos de seleccion y promocidn, asi como las escalas salariales y de beneficios
econdmicos de los funcionarios, trabajadores de confianza y trabajadores de la Autoridad.

Que el Reglamento de Administracion de Personal de la Autoridad del Canal de Panama, al desarrollar el
régimen de vacaciones y licencias en la Seccion Segunda, Vacaciones y Licencias, de su Capitulo VI, Jornadas
de Trabajo, Vacaciones y Licencias, articulo 150, establece que la Autoridad pagara en efectivo las horas de
vacaciones acumuladas cuando se exceda el limite de setecientas sesenta (760) horas, por razon de alguna de las
excepciones enumeradas en el articulo 149, y conforme el articulo 152 del mismo reglamento, al terminar la
relacion laboral con la Autoridad, el empleado tiene derecho a recibir en un solo pago el monto total por
vacaciones acumuladas hasta esa fecha.

Que se requiere la aprobacion de la Junta Directiva para que los funcionarios y empleados puedan convertir en
dinero hasta ciento diez ( 110) horas de vacaciones acumuladas por una sola vez y dentro de una oportunidad
Unica establecida, siempre que luego de efectuar la conversidon solicitada mantengan un minimo de ciento
sesenta (160) horas de vacaciones acumuladas.

Que le corresponde al Administrador proponer a la Junta Directiva, los proyectos de decisiones y las medidas
que estime necesarias para la mejor administracion de la Autoridad del Canal.

Que el Administrador ha presentado a la Junta Directiva una propuesta para la instrumentacion de lo antes
indicado.
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ACUERDA:
ARTICULO PRIMERO: Se aprueba establecer una oportunidad tnica en el afio 2009, en el cual los

funcionarios y empleados podran convertir en dinero hasta un maximo de ciento diez (110) horas de vacaciones
acumuladas asi: ¢

En el afio 2009 se dara la oportunidad Unica para que los funcionarios y los empleados puedan convertir en
efectivo hasta un maximo de ciento diez (110) horas de las vacaciones que tengan acumuladas hasta la fecha en
que hagan la solicitud de conversion.

El funcionario o empleado interesado en la conversion de horas de vacaciones deberd presentar su solicitud con
por lo menos cuarenta (40) dias calendario de anticipacion a la fecha de pago.

Solo podran acogerse a este beneficio aquellos funcionarios y empleados que dispongan de las horas de
vacaciones para que, luego de convertir en efectivo hasta el maximo de ciento diez (110) horas de vacaciones
mantengan un saldo no menor de ciento sesenta (160) horas de vacaciones.

La base del calculo para el pago de las horas de vacaciones en efectivo sera el salario basico del puesto que
ocupa el funcionario a empleado al momento en que se lleve a cabo dicho pago.

El Administrador establecera la fecha en que podra hacerse efectiva esta conversion Unica de vacaciones
acumuladas, asi como las guias y procedimientos generales aplicables.

ARTICULO SEGUNDO: Este acuerdo comenzara a regir a partir de su publicacion en el Registro del Canal
de Panama.

Dado en la ciudad de Panam4, a los siete dias del mes de octubre de dos mil nueve.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Rémulo Roux Didgenes de la Rosa

[ "’M

Presidente de la Junta Directiva Secretario
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ACUERDO No. 201
(de 7 de octubre del 2009)

“Por el cual se aprueban los objetivos estratégicos de la Autoridad del Canal de Panama
para el afio fiscal 2010”

LA JUNTA DIRECTIVA
DE LA AUTORIDAD DEL CANAL DE PANAMA

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con el numeral 10 del articulo 18 de la Ley 19 del 11 de junio de 1997, Orgénica de la
Autoridad del Canal de Panam4, corresponde a la Junta Directiva adoptar las politicas administrativas,
cientificas y tecnoldgicas, que promuevan y aseguren la competitividad y la rentabilidad del Canal y el
desarrollo de su recurso humano.

Que el Equipo de Alta Direccion de la Autoridad del Canal de Panama periddicamente evalUa y reenfoca el
proceso de planificacion estratégica, para ajustarlo a los cambios en el entorno de la empresa y para establecer
un marco de referencia para las decisiones criticas de negocios de la Autoridad del Canal.

Que a raiz de este esfuerzo, se considera apropiado mantener vigentes los cinco objetivos estratégicos que
fueron aprobados por la Junta Directiva el 11 de noviembre de 2004, por considerarlos alineados a las
necesidades actuales de la entidad.

Que estos objetivos estratégicos, en conjunto con los enunciados de Vision, Mision y Valores Corporativos
aprobados por la Junta Directiva previamente, constituyen los pilares fundamentales del plan estratégico de la
empresa.

Que el Administrador presenté para la consideracion de la Junta Directiva, los siguientes objetivos
recomendados para el afio fiscal 2010:

Objetivo 1 — Incrementar la rentabilidad de la empresa de forma sostenible para el beneficio del pais.
Objetivo 2 — Expandir la oferta de servicios y productos para aprovechar las oportunidades del mercado.
Objetivo 3 — Implementar préacticas de negocios que fortalezcan el buen gobierno corporativo.

Objetivo 4 — Administrar eficientemente, en volumen y calidad, el recurso hidrico de la Cuenca Hidrografica
del Canal.

Objetivo 5 — Aumentar la productividad, mediante la excelencia en el desempefio y el bienestar del recurso
humano.
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Se aprueba mantener los objetivos estratégicos de la Autoridad del Canal de
Panama para el afio fiscal 2010, asi:
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Objetivo 1 — Incrementar la rentabilidad de la empresa de forma sostenible para el beneficio del pais.
Objetivo 2 — Expandir la oferta de servicios y productos para aprovechar las oportunidades del mercado.
Objetivo 3 — Implementar préacticas de negocios que fortalezcan el buen gobierno corporativo.

Objetivo 4 — Administrar eficientemente, en volumen y calidad, el recurso hidrico de la Cuenca Hidrografica
del Canal.

Objetivo 5 — Aumentar la productividad, mediante la excelencia en el desempefio y el bienestar del recurso
humano.

ARTICULO SEGUNDO. Este acuerdo comenzara a regir a partir de su promulgacion en el Registro del Canal
de Panama.

Dado en la ciudad de Panama, a los siete dias del mes de octubre del dos mil nueve.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Rémulo Roux Diogenes de la Rosa

. r""ﬂ

Presidente de la Junta Directiva Secretario



